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INFORMAZIONI PERSONALI Laura Ferrari 

 

 

 
 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 

 

SINTESI DEL PROFILO Attualmente Responsabile EQ presso AFOL Metropolitana per Servizio Orientamento. Orientatrice professionista, 
specializzata in metodologie autobiografiche e immaginali per la costruzione di un progetto personale, scolastico e 
professionale. Lavoro nell’orientamento dal 2005. Ho una formazione junghiana e sono laureata in filosofia con 
specializzazione hr. Ibrido le mie competenze in particolare nel processo di orientamento che muovo dall’analisi del sé, delle 
proprie risorse e attitudini, definizione degli obiettivi, leve di motivazione, volontà e possibilità, bisogni e limiti. Ho competenze 
avanzate di gestione d’aula e di gruppi interattivi, condotti con taglio laboratoriale e induttivo. Ho particolare esperienza 
nell’orientamento scolastico e con i giovani ma per anni sono stata anche consulente di carriera per l’orientamento degli adulti. 

Sono Analista Biografica a Orientamento Filosofico e orientatrice ASNOR (nr. 1749 nel Registro Nazionale); entrambe le 

qualifiche ai sensi della Legge 4/2013. CV esteso - https://www.linkedin.com/in/lauraferrariorientamentomilano 

 

01/01/2021– attualmente (gen 2025) Responsabile Servizio Orientamento per AFOL Metropolitana | www.afolmet.it  

Dopo aver lavorato sul campo come orientatrice dal 2005, con singoli giovani e adulti e in docenza in gruppi e 
laboratori, attualmente come responsabile del Servizio Orientamento lavoro su più piani: gestione, progettazione, 
sviluppo, ricerca azione, lavoro sul campo. Lavoro all’nalisi de fabbisogno (di target/committenti), progettazione e 
gestione dei servizi di orientamento scolastico, formativo e professionale per i giovani e dei servizi di orientamento 
per lo sviluppo di carriera, l’inserimento e il reinserimento lavorativo per adulti. Servizi articolati in molte attività 
diverse e spesso presentati come progetti specialistici su bandi per essere finanziati. Lavoro allo sviluppo di modelli, 
metodologie, strumenti nell’orientamento e alla formazione del personale. Curo partenariati, la definizione di 
proposte servizi/progetti, la progettazione di massima e esecutiva/di dettaglio, la gestione tecnica tecnica delle 
attività in coordinamento; sviluppo piano dei conti e budget, monitoraggio azioni e raccolta esiti in base a indicatori 
quali-quantitativi. Lavoro con il mio staff di 6 orientatori a queste attività per tutto il territorio di Milano e della Città 
Metropolitana servizi di orientamento scolastico e professionale e servizi di orientamento per progettare obiettivi di 
carriera, per l’inserimento e il reinserimento lavorativo di giovani e adulti. La progettazione viene anche sviluppata in 
risposta a bandi o gare. Le attività, che svolgo ancora sul campo, sono di orientamento scolastico, per i più giovani, 
durante i percorsi scolastici nelle scuole secondarie di primo grado (II e III anno), nelle scuole di secondo grado e nei 
C.F.P., con gli Orienta_Lab dall’orientamento al sé alle azioni esplorative delle opportunità, in tante scuole, sia con gli 
studenti, sia con i genitori e gli insegnanti; Inoltre per i giovani (18-30 anche Neet) e gli adulti, sviluppo azioni di 
lavoro di orientamento sul campo, con cicli di colloqui per la consulenza individuale con percorsi di formazione di 
gruppi in aula, di taglio laboratoriale, sui temi del bilancio di competenze di gruppo, life e soft skills (allenamento e 
workout), mappa del campo attitudinale, comunicazione di sé e personale branding usando giochi, esercizi, role 
playing.   Servizio Orientamento  www.afolmet.it/orientamento   

31/07/2018– 31/12/2020 Orientamento professionale, ricerca candidati e preselezione. 
Account e marketing aziende 

 

Nel territorio est Milanese Adda Martesana ho lavorato alla raccolta di fabbisogno aziendale, ricerca di personale, 
pubblicazione annunci, preselezione e profilazione dei candidati (Incontro Domanda Offerta di lavoro – IDO). Mi 
sono occupata come account anche di marketing aziende, visite aziendali, analisi e proposte commerciali per 
portare alla segnalazione di profili di candidati in preselezione. Ho lavorato su tre sedi (Melzo, Cernusco, Segrate) 
ad attività di orientamento di gruppo (Job Club) per candidati disoccupati: seminari di ricerca attiva di lavoro, job 
club, gruppi tematici sul self marketing e il networking; preparazione e simulazione assessment e colloqui di 
selezione. Consulenza orientativa specialistica e bilanci di competenze: colloqui di orientamento individuale, 
analisi delle esperienze, progettazione strategica della ricerca di lavoro, coaching. Mi sto occupando anche, come 
da mia esperienza maturata in dieci anni su Milano e hinterland, di alcune attività di orientamento attitudinale, 
scolastico e formativo con studenti delle scuole. 

01/03/2006–31/07/2018 Specialista di formazione e orientamento 

AFOL Metropolitana (prima AFOL Milano e Centro di Formazione Vigorelli) 

https://www.linkedin.com/in/lauraferrariorientamentomilano
https://www.afolmet.it/orientamento/
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ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE (sintesi)    

 
 
 

COMPETENZE PERSONALI   
 

 

 
                             Milano, 28/07/2025 Firma: Laura Ferrari  

via L. Soderini 24, 20146 Milano (Italia) -   www.afolmet.it  

 
Ho curato attività di orientamento, sia di gruppo sia in cicli di consulenza individuale. Gruppi di orientamento; 
attività di supporto individuale all’utenza. Per es.: Dote Unica Lavoro 2009 – 2015: presa in carico, definizione 
del PIP; bilancio di competenze; attività individuali e seminariali di tecniche di Ricerca Attiva del Lavoro. 
Programma “Talenti al Lavoro” per azioni di contrasto alla dispersione scolastica e formativa; Progetto 
“Esagono” per l’orientamento scolastico, formativo e permanente, in reti territoriali coordinate su tutta Milano e 
hinterland, dal 2010 al 2016, con progettazione, coordinamento e gestione di più di 600 cicli di orientamento 
individuale, di gruppo, esperienziale, oltre che eventi con Università, Assolombarda ecc.: ho lavorato sia alla 
cabina di coordinamento che come orientatore, presso AFOL e presso le scuole del territorio.  Dal 2006 al 2016 
ho lavorato nell’Area Formazione di AFOL, occupandomi di progetti e di metodologie di orientamento applicate 
a progetti integrati formazione-lavoro. Nell’organizzazione dei corsi, ho lavorato a progettazione di massima e di 
dettaglio; reperimento docenti; stesura e modifica di calendari, tenuta registri delle presenze; selezione dei 
partecipanti, tutoraggio del gruppo di partecipanti, gestione aule. All'occorrenza anche in aula come docente su 
moduli di formazione trasversale (es. team building, comunicazione, negoziazione, gestione dei conflitti…). 
Alcuni progetti con sviluppo di formazione: corsi annuali con stage I.F.T.S. (ambito informatica) e costruzione e 
gestione rete orientamento IFTS e ITS in partenariato; dal 2008 al 2015, progetti formativi Learning Week 
(dotali) in rete con istituti superiori, aziende e CFP; corsi per Apprendistato art.3 (Ge.Fo) in rete con enti di 
formazione; docente in corsi sulle soft skill per Dote Unica Lavoro. 

Gestione progetti – Ho 10 anni di esperienza nella gestione di progetti; dalla progettazione di dettaglio di 
progetti quadro anche pluriennali con partenariati, anche internazionali, con stesura dei testi e stesura dei 
budget e del cronoprogramma; ho lavorato alla costruzione di reti di partenariato, alla preparazione delle 
riunioni, reportistica, monitoraggio e rendicontazioni intermedie e finali. Ho lavorato dal 2006 a molti progetti su 
bandi locali (Regione, Provincia), poi anche ministeriali e internazionali quali Leonardo, FEI, Erasmus Plus 
nell’Ufficio progettazione (prima “Orientamento e ricerca”). 

Networking, comunicazione e Organizzazione eventi - Dal 2006 ho organizzato eventi promozionali di corsi 
(open day) e di progetti presso realtà scolastiche, enti locali, associazioni di categoria. Organizzo e conduco 
eventi rivolti a platee di ca. 500 persone, sia con scopo comunicativo che di orientamento informativo. 
Seleziono e preparo materiali di presentazione, ppt.,multimediali ecc. 

Amministrazione - Curo alcuni aspetti della rendicontazione. Stilo budget di massima e di dettaglio, mi 
interfaccio quotidianamente con l'amministrazione e produco relazioni, reportistica e timesheet. 

0/1997–11/2003 Laurea vecchio ordinamento LM in Filosofia – Lev. EQF 7  

Università degli Studi di Milano, Milano (Italia).  Discipline: Storia, Storia della Filosofia, Antropologia, Psicologia, 
Epistemologia, Logica, Estetica, Politica. Tesi di laurea, poi sviluppata in progetto di ricerca: "Il Numinoso in Rudolf 
Otto ed in Carl Gustav Jung", sviluppata nella cornice della storia della filosofia ma focalizzata su fenomenologia 
delle religioni, filosofia dell'esperienza e psicologie del profondo. 

Votazione: 110/110 laude 

09/2004–07/2005 Master post-laurea HR -  Selezione, formazione e sviluppo delle Risorse Umane (FSE c/o 
C.S.L. Milano, 1.500 ore)  
 

 COMPRENSIONE PARLATO 
PRODUZIONE 

SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

inglese B1 B2 B1 B1 B2 

 Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 
 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e 
all’art. 13 GDPR 679/16.  

http://www.afolmet.it/

